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דרוש/ה מנהל/ת מועדון "מחוברים" -מועדון נוער חברים, עולים חדשים מכל הארצות
   
תיאור התפקיד:
· ניהול מרכז מחוברים – מועדון חברים לנוער עולה בגילאי 12-18.
· זיהוי ומיפוי צרכים חינוכיים וארגוניים אצל הנוער העולה.
· בניית תכנית עבודה שנתית בהתאם לצרכי הנוער העולה.
· יישום תכנית עבודה שנתית הכוללת עמידה ביעדים ומתן דיווח למשרד העלייה והקליטה פעמיים בשנה.
· עדכון תכנית העבודה בהתאם לצרכים ולשינויים במהלך השנה, ביצוע מעקב ובקרה של יישום התכנית ופיקוח על ניצול התקציב.
· על המנהל לדאוג לכך שחברי הצוות יבצעו את תפקידם באופן מקצועי לפי הנהלים.
· פיקוח על עבודת המדריך ועל העובדים בתכנית השנתית.
· שמירה על עבודה רציפה מול אגף הקליטה ברשות לצורך קיום פעילות תקינה ומבוקרת במרכז.
דרישות התפקיד:
· תעודת בגרות מלאה.
· תואר אקדמי - יתרון.
· הכשרה: בעל הכשרה במקצועות החינוך ו/ או הטיפול, בעל ניסיון בעבודה בלתי פורמאלי עם בני נוער, בניהול צוות ובבניית תכניות עבודה ותקציב.
· שפות: רוסית – שפת אם, עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות – יתרון.
· יישומי מחשב: היכרות עם יישומי OFFICE.

מאפייני עשייה הייחודיים בתפקיד:

· עבודה בשעות אחר הצהריים.
· עבודה בשעות בלתי שגרתיות.
· עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.
· עבודה בצוותי עבודה.
· יחסי אנוש טובים.

 
היקף התפקיד ותנאי העסקה:
· משרה מלאה, שכר שעתי .

יש לצרף:
· קורות חיים, תעודות, המלצות ופרטי ממליצים.
· מועמדים העומדים בתנאי הסף והרואים עצמם כבעלי כישורים למשרה המוצעת מתבקשים לשלוח קו"ח בצרוף המסמכים הנדרשים לעיל לאגף משאבי אנוש: HR@eec.co.il עד לתאריך 06/03/2025 בשעה 12.00.
יוזמנו מועמדים מתאימים בלבד
מודעה זו מתייחסת לגברים ונשים כאחד - סודיות מובטחת 
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